为提高我院丽娜青年教师优秀成果奖的评选效力，遴选出更加优秀的科研成果，并加大对青年教师优秀科研成果的奖励力度，拟对“人文学院丽娜青年教师优秀学术成果奖励办法”做出修订，修订后的奖励办法如下：
人文学院丽娜青年教师优秀学术成果奖励办法（2013年3月修订）

为了推进我院学术研究和学科建设，鼓励和扶持青年教师的成长，倡导学术创新，催生学术精品，特制定本办法。

一、评选及奖励办法

1、人文学院丽娜青年教师优秀学术成果奖每2年评选一次，逢偶数年份春季评选；

2、奖金及名额：



一等奖：7000元，1名；



二等奖：5000元，2名；



三等奖：3000元，3名。


奖励以成果质量为先，各奖项名次可空缺。

二、申报条件

1、我院在编并工作满一年，年龄未满45周岁的教师；

2、参评的学术成果须与参评者本人所在学科相一致；

3、参评的学术成果须合乎学术规范；

4、参评的学术成果须为在我院工作期间在上一自然年度公开发表、出版的；

5、本办法所称“学术成果”，包括：

（1）论文，包括学术论文、教学研究论文与教学管理论文；

（2）专著；

（3）古籍作品整理；

（4）学术译著；

（5）科研报告；



教材、辞书、评论、软件作品和其他作品，等依《中国政法大学科研管理典》中的《中国政法大学关于科研成果认定、科研考核、科研评价、科研奖励办法》的规定给予认定；

6、参评的成果若是合著的，第一作者须为参评者本人；

三、申报与评选程序
1、申报人向所在的所、室提出申请，以所、室为单位推荐上报学院；

2、申报人须如实就参评成果的学术价值提供相应说明，包括被转载、转引及介评情况；

3、院学术委员会组织专家对学术成果进行鉴定和评审工作，经学术委员会讨论投票确定获奖项目；

4、经学术委员会评选出的获奖项目，在三天的公示期内若无异议，学院确认其为获奖项目。

四、
此办法在2010年制定的评选办法基础上修订，自2013年4月1日开始实施。

                                              中国政法大学人文学院

                                                 2013年4月1日

